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ARTICULO I.NORMAS GENERALES

El Decreto 67 de Evaluacién y Promocion de 2018 fija "las normas minimas nacionales sobre
evaluacién, calificacion y promocién para los alumnos que cursen la modalidad tradicional
de la ensenanza formal en los niveles de educacién bdsica y media, en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educaciones reconocidos oficialmente por
el estado" (Decreto 67/2018 Art.1).

ARTICULO 1. DEFINICIONES PREVIAS

De acuerdo con el articulo n° 2 del mencionado decreto este reglamento establece "los
procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluaciéon periddica de los
logros y aprendizajes de los alumnos (...)" (Decreto 67/2018 Art.2)

La evaluacién constituye un conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza.

Por otra parte, la cdlificacién serd entendida como la representacién del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite trasmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un niUmero, simbolo o concepto.

Un curso es la etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensenanza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacién (MINEDUC).

La promocién es la accidén mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media.

ARTICULO IILI. PERIODO ESCOLAR

El periodo escolar en el Colegio Cristiano de Quillota serd de régimen semestral.

ARTICULO IV. EVALUACION

El proceso de evaluacidén se entiende como parte intrinseca de la ensefanza, por lo que
podrd usarse formativa o sumativamente.

Uso formativo: en la medida que se integrar a la ensenanza para monitorear y acompanar
el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempeno de éstos, se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensenanza-aprendizaje.



La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
cdalificacién, los aprendizajes logrados por los alumnos.

ARTICULO V. EXIMICION

Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho
plan contempla.

No obstante, lo anterior, se implementardn diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizajes y de os procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos
en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asi mismo, se realizardn las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos n° 83 de 2015y 170 de
2009, ambos del MINEDUC.

ARTICULO VI. EVALUACION FORMATIVA

SECCION 6.01 Definicién

Las précticas que se realizan en el aula son formativas cuando se trabaja a partir de la
evidencia del desempeno de los y las estudiantes con el propdsito de tomar decisiones
pedagodgicas, en funcidon de agjustar la ensenanza (estrategias y actividades) y apoyar el
aprendizaje mediante instancias de retroalimentacién.

La evaluacion formativa se lleva a cabo durante el proceso de ensenanza-aprendizaje y es
esencial la participacion tanto de estudiantes como de docentes. Se caracteriza por ocurrir
frecuentemente utilizando muy diversas prdcticas de aula independiente del tipo de
instrumento que se use.

SECCION 6.02 Retroalimentacién

La refroalimentacion es una intervencién pedagdgica que hace uso de la informacion
obtenida en los procesos evaluativos para orientar a los y las estudiantes sobre cémo
avanzar en su frayectoria hacia el logro del aprendizaje.

Para entregar una refroalimentacion efectiva los docentes deben:

- Describir claramente lo que se ha logrado y cémo pueden mejorar

- Focalizarse en el frabajo del estudiante

- Enfocarse en la meta principal, entregando retroalimentacion especifica vy
acotada.

- Permitir que el estudiante sea quien corrija y solucione su error

- Entregarretroalimentacion oportunamente, es decir, mientras aldn estdn trabajando
en el aprendizagje y todavia hay tiempo de redirigir las acciones para lograrlo.

- Usar varias formas de retroalimentacién: escrita, oral, individual o grupal, y que sean
progresivas, desde retroalimentaciones donde se indica y corrige el error hacia



retfroalimentaciones donde se entregan pistas o facilitadores para que los
estudiantes corrijan sus errores y mejoren sus desempenos.

Generar instancias de apoyo a los estudiantes resguardando asi que la informacidén
se use para aprender.

Utilizar diversas fuentes para obtener la informacidén: el docente, los pares o el propio
estudiante.

SECCION 6.03 Calidad y pertinencia de las actividades de evaluacién

A fin de resguardar la calidad y pertinencia de las actividades evaluativas, los docentes
deben considerar que:

—_

Se evalua lo que los estudiantes delben aprender de acuerdo con lo definido por el
Curriculum Nacional.

Los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo gue se espera que aprendan y qué criterios
permiten evidenciar los progresos y logros de aprendizaje.

Las experiencias de evaluacidén se deben disenar de modo que ayuden a los
estudiantes a poner en prdctica lo aprendido en situaciones que muestren la
relevancia o utilidad de ese aprendizaje

Se debe procurar que se ulilicen diversas formas de evaluar considerando las
distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los
estudiantes.

No toda evaluacién debe conducir a una calificacién y se debe cdlificar solamente
aqguello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de aprender,
aqguellas cosas que se han intencionado y trabajado durante los procesos de
aprendizagje.

Las planificaciones y oportunidades de aprendizaje deben considerar espacios
para evaluar formativamente donde el estudiante tenga una participacion activa
y la retroalimentacién sea parte fundamental.

La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes debe usarse para reflexionar
sobre su propia préctica pedagdgica analizando, y gjustando, de ser necesario, las
planificaciones y estrategias pedagdgicas.

Ademds, las evaluaciones deben representar de la forma mds precisa posible los
aprendizajes de los estudiantes. No se deben evaluar aspectos ajenos o accesorios a los
aprendizagjes.

Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones
respecto de los procesos, progresos o logros de aprendizaje de los estudiantes, deben ser
suficientes como para sostener de forma consistente esas interpretaciones evaluativas. Por
lo que los aprendizajes deben evaluarse de diferentes formas y en distintas oportunidades,
de manera que las conclusiones sean mds robustas y que las decisiones tomadas sean mds
confiables y justas.



Los docentes trabajardn colaborativamente, en departamentos por asignatura y/o nivel, y
con el equipo del Proyecto de Integracién Escolar (PIE), a fin de disefiar y revisar las
evaluaciones de cada asignatura.

Para contar con evidencia suficiente y variada, los docentes utilizardn instancias de hetero,
auto y coevaluaciones para obtener informacién de los aprendizajes. Ademds, podrdn
utilizar diversas formas para evaluar a los estudiantes, por ejemplo: andlisis de casos,
resolucion de problemas o situaciones complejas, portafolios, bitdicoras o cuadernos de
campo, pruebas o controles con distinfos fipos de preguntas, demostraciones,
representaciones teatrales, juego de roles, simulaciones, interpretaciones, musicales,
presentaciones de investigaciones, productos artisticos o técnicos, etc.

Los docentes incorporardn en sus evaluaciones contextos auténticos donde:

- proponen situaciones semejantes a aquellas en las cudles serian utilizados los
aprendizajes en la vida real

- requieren la emisidn de juicios e innovacion

- replican situaciones clave en que se presentan desafios en lo personal, civico o
laboral

- ponen en prdctica los aprendizajes de la asignatura y permite aplicarlo a situaciones
personales, sociales o laborales

- Utilizar un amplio repertorio de conocimientos, habilidades y actitudes de manera
integrada

- proveen oportunidades para practicar, consultar fuentes, utilizar diferentes recursos,
recibir retroalimentaciéon y refinan desempenos y productos.

SECCION 6.04 Diversificacién

Se entiende por diversificacidn de la evaluacién la respuesta adecuada a las distintas
necesidades y caracteristicas de los estudiantes de manera que puedan mostrar que han
aprendido.

En el Colegio Cristiano de Quillota la diversificacién de la ensefanza y la evaluacién
propenderd a dar atencion a la diversidad inherente en el aula y no de manera exclusiva
a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), siempre en el marco del
Decreto 85/2009.

El Colegio Cristiano de Quillota cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales
para atender a la diversidad de estudiantes y trabajar colaborativamente con los equipos
de aula. EI 2023 este equipo estd compuesto por educadoras diferenciales, fonoaudidloga,
psicéloga y kinesidlogo.

Para resguardar la diversificacion de la ensenanza y la evaluaciéon los docentes deben
considerar las orientaciones y estrategias del Diseno Universal de Aprendizajes, explicitadas
en el Decreto 85/2009:

a) Proporcionar multiples medios de presentacidn y representacion.

b) Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresién.



c) Proporcionar multiples medios de participacién y compromiso.

Ademds, podrdn atender a las prdcticas que dan cuenta de los “Estdndares Indicativos de
Desempeno” del 2021 como, por ejemplo:

- establecer las mismas expectativas para hombres y mujeres, consideran por igual
los aportes y preguntas de estudiantes exfranjeros,

- corregir y retroalimentar con la misma dedicacion a aquellos con necesidades
educativas especiales,

- incorporar estrategias diversificadas de ensenanza de acuerdo con las necesidades
de sus estudiantes

- utilizar técnicas para evitar sesgos y a tratar a los estudiantes de manera equitativa.
Por ejemplo, llamar al azar, retroalimentar por fila, anotar a los que selecciona para
distintas tareas y no repetirse, entre ofras.

Los equipos de aula definirdn estrategias de diversificacion dejando registrado en acta los
acuerdos tomados para un nivel, curso o estudiante en particular.

Tener en consideracién que la cdlificacién minima serd 2,0, y en nivel de exigencia serd el
60%, salvo acuerdos especiales autorizados por la Coordinadora del PIE y UTP:

SECCION 6.05 Frecuencia de las actividades evaluativas

Desde un enfoque de evaluacién formativa la informacién acerca de los aprendizajes de
los estudiantes se recogerd de forma frecuente e intencionada, en circunstancias formales
e informales. Las formales serdn planificadas por los docentes, pudiendo ser o no
calificadas, mienfras que las informales corresponden a las interacciones que se dan
cotidianamente en el aula como por ejemplo: las preguntas y respuestas de los estudiantes,
escuchar lo que dicen cuando trabajan en grupos pequenos o al conversar con ellos, al
ver sus anotaciones en el cuaderno, guias y otros materiales, dibujos, graficos, mapas
conceptuales, observarlos realizando un experimento, procedimientos o técnicas, tocando
instrumentos, haciendo ejercicios fisicos, su lenguaje corporal en clase vy la orientacién de
suU cuerpo, efc.

Las evaluaciones calificadas serdn calendarizadas mensualmente. Los calendarios de
cada curso serdn publicados por medios digitales y en la sala de clases.

La calendarizacién de las evaluaciones de logro calificadas deberd informarse con al
menos 10 dias corridos de anticipacion.

Las evaluaciones cadlificadas de proceso deberdn informarse al inicio de la unidad y
publicadas en la calendarizacién mensual.

Un curso podrd tener calendarizada en un mismo dia sélo una evaluacion de logro en las
asignaturas instrumentales y una en las asignaturas artistico - deportivas.

Las recalendarizaciones de evaluaciones calificadas deben ser informadas al apoderado
mediante comunicaciéon LIRMI y/o correo electronico, con al menos 7 dias de anticipacién



en el caso de las evaluaciones de logro y con al menos 2 dias de anticipacién en el caso
de las evaluaciones de proceso.

Todas las evaluaciones cdlificadas deberdn ser planificadas para ser desarrolladas durante
el horario de clases que corresponda.

SECCION 6.06 Fortalecimiento de la evaluacion formativa

(A) ROL DEL EQUIPO DIRECTIVO Y DE GESTION

El equipo directivo y de gestidn pedagdgica serd responsable de ejercer los siguientes roles
a fin de fortalecer la evaluacién formativa:

Motivar

- Promover la construccion de un propdsito compartido por todos los actores de la
comunidad educativa en cuanto la importancia de la evaluacion formativa para
la mejora de los aprendizajes, y que, por tanfo, todos aportan al logro de los
objetivos personales e institucionales.

- Fortalecer las habilidades profesionales en el uso de la evaluacién formativa

- Promover el Desarrollo Profesional Docente

- Incentivar la reflexiéon critica, personal y colectiva, sobre las prdcticas de ensefanza,
de manera que sea sistemdtica, colaborativa y orientada al aprendizaje

- Estimular el didlogo entre los docentes

Trazar y facilitar el camino

- Liderar instancias y rutas de mejora, generando condiciones y ambiente propicio
para su desarrollo, donde el quehacer pedagdgico es lo fundamental

- Promover la innovacién en las prdacticas de enseianza

- Generar condiciones para el frabajo colaborativo en términos de espacios, tiempos
y recursos.

- Potenciar espacios de reflexion, indagacién, y colaboracion.

Conducir

- Orientar las practicas pedagdgicas para el logro de los propdsitos definidos por la
comunidad educativa

- Promover la coherencia de gestién pedagdgica con las prdcticas relativas a la
evaluaciéon formativa

- Liderarlos procesos de ensenanza aprendizaje de manera que se mantenga el foco
en los objetivos institucionales

Acompanar



- Acompanar a la comunidad educativa, reforzando la colaboracion, priorizando la
retroalimentacion y el apoyo permanentes.

- Detectar buenas prdcticas, destacarlas y socializarlas.

- Visibilizar los logros

- Definir las necesidades de formacién de los equipos de aula

- Promover la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa en
el proceso de fortalecimiento de la evaluacién formativa

- Promover formas de resolucion de problemas que posibiliten aprendizajes

(B) ROL DOCENTE

Investigador

- Investigar sobre el aprendizaje y la ensenanza

- Generar en forma sistemdatica informacién sobre los aprendizajes de los estudiantes

- Reflexionar sobre el quehacer propio, generando evidencias del impacto de sus
prdcticas en los procesos y logros de los estudiantes

- Recopilar evidencia de la comprensién de los estudiantes

- Interpretar la evidencia del aprendizaje de los estudiantes

- ldentificar el impacto de las prdcticas de ensenanza

- Ajustar la ensenanza

- Planificar la re-ensenanza

- Generar instancias de retroalimentacién

Retroalimentador

- Usar la planificaciéon de clases de manera flexible

- Implementar procesos de ensenanza que sean fdciles de adaptar

- Identificar las necesidades de aprendizaje

- Ensenar con foco en el quehacer del estudiante y las necesidades de aprendizaje

- Seleccionar experiencias de aprendizaje adecuadas a las necesidades de los
estudiantes

- Diferenciar la ensenanza

- Cuestionar permanentemente la calidad de sus prdcticas de ensenanza

- Monitorear constantemente sus prdcticas de ensenanza

Promotor de la reflexion, el involucramiento y la colaboracién

- Crearespacios de trabajo colaborativo con los estudiantes para recoger evidencias
del aprendizaje

- Promover en los estudiantes su rol como aprendiz activo

- Fortalecer su rol mediador

- Crear un ambiente seguro para el aprendizaje, confiable, respetuoso vy
colaborativo.

- Promover la cultura del error

- Reconocer las diferencias individuales
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- Valorar la diversidad al interior del aula, entendida como un enriquecedor de los
procesos de discusién, reflexion y aprendizaje

- Promover la metacognicion

- Promover la auto y co - evaluacion

- Fomentar el uso colaborativo y constructivo del lenguaje y de la interaccién con
otros

- Incentivar la participacién de los estudiantes

- Promover en los estudiantes la propia construccion del aprendizaje

- Generar instancias de discusién y reflexion al interior del aula

(C) ROL DEL ESTUDIANTE

- Serun aprendiz activo

- Ser parte del proceso de ensenanza

- Reflexionar sobre su proceso de aprendizaje

- Implementar estrategias para mejorar su aprendizaje

- Comunicar sus dificultades

- Participar de la clase

- Hacer preguntas

- Aclarar dudas

- Comentar y proponer ideas

- Admitir dificultades y/o problemas en su proceso de aprendizaje

SECCION 6.07 ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA

(A) DESDE EL EQUIPO DIRECTIVO Y DE GESTION

Hacer de la evaluacion formativa un propdsito compartido por todos los actores de la
comunidad educativa.

Fortalecer desarrollo profesional docente
Colectivizar las prdcticas de aula

Generar espacios de respeto, valoracion y apoyo para la colaboracion, la critica y la toma
de riesgos.

Generar condiciones, es decir, espacios, tiempos y recursos para instancias de reflexion,
indagacién y colaboracién.

Priorizar lo pedagdgico por sobre lo administrativo.

(B) RESPECTO DE LA ENSENANZA
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Observar activamente lo que los alumnos dicen, hacen, escribe y crean en la sala de clase
Disenar actividades o experiencias de aprendizaje que generan diversos tipos de evidencia
Analizar el impacto de las prdcticas de ensefanza en el aprendizaje de los estudiantes
Interpretar la evidencia obtenida

Identificar a los estudiantes que aprenden mds y a aquellos con mds dificultades

Ajustar la ensenanza de acuerdo con la evidencia obtenida

Identificar las précticas de ensenanza que facilitan el aprendizaje, asi como aquellas que
lo dificultan.

Planificar instancias de retroalimentacién que entreguen informacion de los objetivos y sus
criterios de logro

Generar instancias para que los estudiantes trabajen sobre la retroalimentacién entregada

Acompanar a los estudiantes para poner en prdctica la informaciéon entregada en la
retroalimentacién.

Visibilizar el progreso de los estudiantes
Generar ambientes seguros, respetuosos y de confianza

Promover instancias de didlogo respetuoso y constructivo, de los estudiantes con el profesor,
y enfre los mismos estudiantes, respecto del aprendizagje.

Ensenar a trabajar en grupos y monitorear ese trabajo, organizdndolos en grupos de trabajo
que consideren sus personalidades, habilidades e intereses, asegurando que la cantfidad
de estudiantes permita el didlogo y que haya habilidades variadas. Ademds, apoydndolos
en definir roles, responsabilidades, formas de funcionamiento y fomentar que valoren esta
modalidad de trabagjo.

Promover el involucramiento actfivo de los estudiantes en las actividades de aulg,
orientando las conversaciones hacia metas de aprendizaje especificas, permitiéndoles a
los estudiantes argumentar y justificar sus ideas con evidencias.

(C) DEL TRABAJO COLABORATIVO DOCENTE

Centrar las instancias de trabajo colaborativo y reflexion pedagdgica en el aprendizaje de
los estudiantes.

Reflexionar acerca de los apoyos que se enfregan a los estudiantes para desarrollar
aprendizajes y cdmo mejorar dichos apoyos.
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Compartir ideas, esfuerzos y logros realizados, dudas y dificultades surgidas al integrar la
evaluaciéon formativa en la prdctica docente.

Pedir apoyo y buscar soluciones colectivas para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Dar y recibir retroalimentacién constructiva.

ARTICULO VII. COMUNICACION Y PARTICIPACION

SECCION 7.01 Comunicacién y comprensién de las formas y criterios de
evaluacién

Cada docente de asignatura establecerd un Plan de Evaluacion que serd informado a los
estudiantes a principios de cada semestre, de forma impresa, quedando pegado en el
cuaderno de la asignatura, asi como digital mediante la publicacién en Classroom.

El Plan de Evaluacion deberd contener al menos las evaluaciones calificadas, sumativas y
de proceso, asi como las ponderaciones de cada una.

Los profesores de asignatura deberdn informar los objetivos, formas y criterios de
evaluacion alinicio de cada unidad.

Los docentes informardn a los estudiantes las fechas, temarios, formas y criterios de
evaluaciéon mediante una calendarizacidén mensual. El docente debe dar aviso con all
menos dos semanas de anticipacion de las evaluaciones sumativas, tanto de producto
como de proceso.

El profesor tutor de cada curso deberd coordinar la publicacién y actualizacién de este
calendario en la sala de clases.

A fin de promover que los estudiantes comprendan el objetivo y criterios de logro se
podrdn utilizar, por ejemplo, alguna de las siguientes técnicas:

1. Hacer preguntas o parafrasear
Plantear preguntas sobre palabras clave de los objetivos
Pedir a los estudiantes que expliquen con sus propias palabras

Conversacién guiada a partir de preguntas que permitan mostrar la relevancia y
vinculacion con lo aprendido anteriormente.

2. Usando ejemplos o modelos de distintos niveles de logro
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Compartir anénimamente buenos trabajos de anos anteriores y analizar qué los
hace buenos

Mostrar trabajos con diferentes niveles de desempeno, pedir a los estudiantes que
los clasifiquen y distingan qué caracteristicas hacen que unos estén mejor logrados
que otros

3. Creando y usando ribricas

Permite a los estudiantes asociar su propio desempeno con las descripciones de
cada nivel.

Ademds, facilitan la autoevaluacién y retroalimentacion de qué deben seguir mejorando.

El docente deberd dar espacio y acompanamiento para que las apliquen a su propio
frabajo o al de sus companeros, de manera de ir afinando su mirada sobre la calidad de
sus desempenos o productos.

SECCION 7.02 Comunicacién a los apoderados de las formas y criterios de
evaluacién de los procesos evaluativos

Cada docente de asignatura deberd enviar mediante comunicacion escrita, correo
electrénico y/o mensajeria de LIRMI su Plan de Evaluacién al inicio de cada semestre,
ademds de publicarlo en el Classroom que corresponda.

Usando la plataforma LIRMI el profesor de asignatura compartird la calendarizacién
mensual de evaluaciones.

SECCION 7.03 Comunicacién del proceso, progreso y logro de los
aprendizajes a los alumnos y apoderados

Cada docente tutor (profesor jefe) entrevistard al menos una vez en el semestre a cada
apoderado de su curso para informar acerca del proceso, progreso y logro de
aprendizaje de los estudiantes. El docente informard los aspectos positivos y aspectos a
mejorar, asi como también entregard herramientas de apoyo al proceso de aprendizaje
desde el hogar.

Los docentes de asignatura se entrevistardn con los apoderados de los estudiantes que lo
soliciten, asi como, con los estudiantes que tengan dificultades en su asignatura, sea ésta
de aprendizaje y/o conductual. El docente informard de las problemdaticas que afectan el
desempeno del estudiante al interior del aula, de los apoyos realizados al estudiante, asi
como los aspectos de mejora, entregando si fuera pertinente estrategias de apoyo
especifico para la asignatura.
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Se realizardn reuniones de apoderados mensualmente donde los docentes tutores
informardn de los procesos de ensenanza aprendizaje, asi como de los hitos del quehacer
educativo del colegio.

Las calificaciones serdn informadas permanentemente mediante la plataforma Lirmi.

Los logros referidos a aspectos conductuales y/o socioemocionales serdn informados en el
Informe de Personalidad que se elaborard semestralmente y se informard mediante la
plataforma Lirmi.

La Educadora de Pdarvulos elaborard semestralmente un informe de logro de aprendizajes
del nivel y se compartird mediante correo electronico y Lirmi.

Se desarrollardn muestras de los trabajos realizados por los estudiantes, por ejemplo, de
artes, ciencias, u ofros, en las que podrdn participar los apoderados a fin de comprender y
conversar sobre el aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO VIII. 05 REFLEXION PEDAGOGICA

(A) REUNIONES POR DEPARTAMENTO

Los docentes participardn semanalmente de reuniones por departamento, a desarrollarse
durante 1 hora pedagdgica, en que se trabajardn colaborativamente temdticas relativas
a procesos de ensenanza, aprendizaje y evaluacién, analizando criterios de evaluacion,
evidencias del aprendizaje de los estudiantes, proceso, progreso y logro de los estudiantes

(B) REUNIONES DE TRABAJO COLABORATIVO PIE

Los docentes participardn semanalmente de 3 horas cronoldgicas de reunién, distribuidas
durante la semana. Las temdticas se centrardn en el proceso de diversificacion de la
ensenanza y de los procesos evaluativos, analizando, ademds, criterios de evaluacién,
evidencias del aprendizaje, proceso, progreso y logros de los estudiantes, asi como el gjuste
a la ensenanza, con foco en los estudiantes con NEE.

(C) CONSEJO

Los docentes participardn semanalmente de una reunidon de 2 horas cronoldgicas, en que
se trabajardn temdticas relacionadas al PEl, sellos y valores institucionales, convivencia
escolar, logro de los estudiantes, liderazgo escolar, acciones relativas a la gestidon
pedagodgica y al PME, entre otras. Ademds, podrd trabajarse colaborativamente con otros
actores de la comunidad educativa o estamentos de la institucion.
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(D) REUNION DE COORDINACION PARA PROFESORES TUTORES

Los docentes tutores (profesor jefe) contardn con 1 hr mensual para reunirse con la
Orientadora, a fin de coordinar temdticas a tratar con cada curso, monitorear las
entrevistas a los apoderados y con estudiantes, analizar casos, planificar intervenciones u
ofros.

(E) REUNION DE ACOMPARNAMIENTO

Cada profesor contard con al menos 1 hr mensual para reunirse con el Equipo Técnico
Pedagodgico, a fin de monitorear su Trayectoria de Desarrollo Profesional Docente. En
conjunto con el ETP, el docente podrd reflexionar sobre su prdctica pedagdgica, con foco
en la trayectoria y las metas institucionales, siendo acompanado por el equipo para la
mejora de sus prdcticas, incorporando técnicas seleccionadas de acuerdo con las
necesidades de desarrollo de cada docente.

ARTICULO IX. EVALUACION SUMATIVA Y CALIFICACION

SECCION 9.01 Consejo de curso, orientacién, religion

Las calificaciones de las asignaturas de Consejo de curso, Orientacion y Religion no
incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes.

SECCION 9.02 Coherencia con la planificacién pedagdgica

A fin de resguardar la coherencia entre la forma de cdlificar y la calificacién anual con la
planificacion se tendrdn las siguientes consideraciones:

- Las evaluaciones tanto formativas como sumativas deberdn utilizarse mayoritaria y
sistemdticamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza, de manera
de tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y de forma oportuna.

- Las situaciones evaluativas que se califiquen deben ser instancias donde los
estudiantes puedan aplicar e integrar lo que aprenden, pudiendo enconfrarles
sentido y relevancia a sus aprendizajes.

- Las evaluaciones deben focalizarse en los aprendizajes cenftrales, relevantes vy
desafiantes de las asignaturas.

- Procurar contar con evidencia variada

- Sélo se calificardn aquellos logros de aprendizaje que los estudiantes hayan tenido
oportunidad de aprender, aquellas cosas que se han intencionado y trabajado
durante el proceso de ensenanza — aprendizaje.

- Cadlificar entregas parciales con ponderaciones. No calificar actividades de
prdctica o desarrollo de aprendizajes ni aspectos ajenos al logro de aprendizajes.
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- El registro de las calificaciones serd flexible, pudiéndose reemplazar, agregar o
eliminar calificaciones siempre en acuerdo con UTP

- Lo cantidad de calificaciones de cada asignatura deberd ser resultado del proceso
de planificacién del proceso de ensefanza-aprendizaje y evaluacién, y deberd
guedar estipulada en el Plan de Evaluacién de cada semestre, justificéndose en los
formatos de planificacidén que corresponda.

- Se otorgard mayor ponderacion a las evaluaciones:

o Que entreguen evidencia de los aprendizajes relevantes y que, por tanto, se
deben enfatizar en mayor medida durante el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

o Que aborden diferentes dimensiones de un aprendizaje o que considere
varios aprendizajes

o Findles, en los casos en que el aprendizaje es evaluado en forma progresiva,
considerando que se podrian evidenciar logros que representarian su nivel
de aprendizaje de mejor forma.

El detalle de las ponderaciones deberd quedar estipulado en el Plan de Evaluacidén
de cada semestre, justificéndose en los formatos de planificacién que corresponda.

SECCION 9.03 CALIFICACION FINAL

La construccion de la calificacion final responderd a un Plan de Evaluacién elaborado por
cada docente de asignatura, considerando calificaciones de proceso y de logro con
diferentes ponderaciones, y por tanto, la cantidad de calificaciones de cada asignatura
dependerd de la planificacién del profesor.

El promedio, semestral v anual, de todas las asignaturas se truncard a la décima.

La calificaciéon! anual de una asignatura corresponderd el promedio aproximado a la
décima de la calificacion final de cada semestre.

La calificacién! final semestral por asignatura se construird de acuerdo con el Plan de
Evaluacion planificado por el profesor, debiendo considerar éste ponderaciones para
diversas instancias evaluativas, ya sean de logro y/o de proceso. Esta calificacion se
calculard con aproximacion a la décima.

En los niveles de 1°y 2° medio, la asignatura de Ciencias Naturales serd impartida mediante
tres mddulos: Biologia, Quimica y Fisica, asignando una cantidad de horas equitativa
anualmente.

La construccion de la cdlificacion final de cada mddulo quedard explicita en el Plan de
Evaluacion que deberd, considerar ponderaciones diferentes para diversas instancias
evaluativas, ya sean de logro y/o de proceso. Por ofra parte, la calificacion anual de la

1 Todas las asignaturas, se exceptuan Ciencias Naturales (1° medio y 2° medio)
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asignatura corresponderd al promedio, aproximado a la décima, de la calificacién final de
cada médulo.

En caso de que la calificacion final, semestral o anual, sea 3,9 se registrard como 4,0.
No se efectuardn evaluaciones finales por asignatura y/o mddulo.

La asignatura de Religidén no incidird en la promocién de los estudiantes y su promedio
semestral y anual se expresard como concepto?.

El promedio semestral y anual de los talleres de Escritura, Comprension Lectora y Resolucidn
de problemas que se imparten de 1° bdsico a 4° bdsico se expresardn como concepto? no
incidiendo en la promocidn de los estudiantes.

Tabla 1: Relacién Nota numérica - Concepto

CONCEPTO | NOTA

Alto 60-7.0
Medio Alto | 50-5,9
Medio Bajo | 4,0-4,9
Bajo 1,0-39

En el caso de las asignaturas que se indican y que tienen asociados talleres
complementarios el cdlculo de la calificacién semestral corresponderd al promedio
ponderado de la asignatura y el del taller que corresponda, de acuerdo con la tabla 2:

Tabla 2: Ponderacién de Talleres

Asignatura Cursos Ponderacion
Lenguaje y Comunicacion | 5°b - 6°b 85% Lenguaje
15% Taller de Lenguaje
7°b - 8°b 85% Lenguaje
15% Taller de Lenguaje
Lengua y Literatura 1°m = 2°m 70% Lenguadije
30% Taller de
Argumentacion
5% - 6°b 85% Matemdtica
o 15% Taller de Matemdtica
Matemdatica o
7°b - 8°b 75% Matemadtica
25% Taller de Matematica

2 Ver tabla n°1
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1°m - 2°m 80% Matematica

20% Taller de Matemdtica
Educacion Fisica 5°b a 4°m 75% Ed. Fisica

25% Taller de Deporte

SECCION 9.04 Registro de las calificaciones

Las calificaciones se registrardn en la plataforma digital LIRMI, usando una escala de 1,0 a
7.0 con hasta un decimal y en una escala de exigencia del 60%.

La calificacién minima de aprobacién es un 4,0.

Cada docente serd responsable de la configuracién para el registro de calificaciones de
su asignatura, debiendo quedar configurada a inicios de cada semestre, de acuerdo con
el Plan de Evaluaciéon planificado.

Las calificaciones que se construyan a partir de actividades evaluativas ponderadas
deberdn registrarse como "grupo de cdalificaciones”.

El plazo para registrar en LIRMI e informar a los estudiantes de las calificaciones obtenidas
serd de mdéximo de 7 dias hdbiles.

En el caso de aquellas asignaturas que se califican con concepto deberdn registrar las
calificaciones de forma numérica y en forma automdtica LIRMI asignard el concepto a la
calificacién semestral y/o anual final.

Las asignaturas que incluyen para su construccion la calificacién obtenida en una
asignatura complementaria (talleres) deberdn registrar las calificaciones en los apartados
de Lenguaje, MatemdticA y Ed. Fisica, luego LIRMI calculard la calificacién semestral y/o
anual de acuerdo con la ponderacién sefalada en el apartado anterior.

SECCION 9.05 Inasistencia a evaluacién calificada
Ver
SECCION 9.06 Ingreso atrasado a evaluacién

El estudiante cuyo afraso sea injustificado o justificado menor a 45 minutos, el estudiante
contard sélo con el tiempo que reste del periodo de la clase dispuesto para realizar la
evaluacion.

El horario de entrada debe ser registrado en LIRMI, registrando la situacién en la hoja de
vida del estudiante.
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En caso justificados* de retrasos de 45 minutos o mds, se considerard como el caso de
Inasistencia a Evaluacion Calificada con justificacion.

Se debe dejar registro en la hoja de vida del estudiante y aplicar

* aquellos considerados en el protocolo de pruebas atrasadas.

SECCION 9.07 Casos de copia y/o plagio

Las medidas que deberdn ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre los
aprendizajes en casos de que el estudiante sea sorprendido usando o recibiendo ayuda*
no autorizada, en caso de copia y plagio son los siguientes:

- se suspende instancia evaluativa

- se calendariza fecha de interrogaciéon oral** de tres preguntas para el dia hdbil
siguiente inmediatamente al férmino de la jornada escolar de ese dia

- se deben considerar los mismos contenidos y habilidades de la evaluacion original
- el profesor debe hacer llegar a la Coordinadora de Ciclo, con copia a UTP, la
pauta, ribrica u otro que utilizard para calificar.

Se dejard registro en la hoja de vida del estudiante, informando de la situacién al
apoderado via LIRMI e indicando la fecha calendarizada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deberd aplicar el MCI.

*usar “torpedos”, apuntes u otro similar, recibir ayuda de un companero/a ya sea respuestas
o indicaciones para responder adecuadamente u otra conducta similar.

**En aquellos casos en que no aplique la interrogacion por la naturaleza de los objetivos
evaluados, el estudiante contard con no menos de 45 minutos ni mdas de 90 para terminar
la tarea asignada, correspondiendo al profesor de la asignatura indicar en el instrumento el
fiempo asignado para realizar la actividad evaluativa.

SECCION 9.08 Negarse a dar evaluacién calificada, entregar evaluaciéon
escrita en blanco o no entregar trabajo escrito, prdctico u otro, usar el
nombre de otro companero para entregar evaluacion, ser incluidos en
frabajos y/o actividades estando ausente de la clase.

Se dejard registro en la hoja de vida del estudiante, informando de la situacion al
apoderado via LIRMI e indicando una nueva fecha para dar la evaluacion o entregar el
trabajo. Esta nueva fecha no puede superar los 3 dias hdbiles siguientes. De corresponder
a una evaluacién escrita, se tomard en horario de pruebas atrasadas CRA.

Si el estudiante se niega por segunda vez, se dejard registro en la hoja de vida del
estudiante, se informard al apoderado via LIRMI y se calificard con 1,0*.
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Si esta situacion se repite en mds de una asignatura, o en tres oportunidades dentro de la
misma, el profesor de asignatura derivard el caso a UTP para tomar las medidas
pedagodgicas pertinentes.

En el caso de trabajos grupales, en ningun caso se afectard la calificacion de los demds
parficipantes.

Sin perjuicio de lo anterior, se aplicard el MCI segin corresponda.
Situaciones similares no contempladas en este apartado, serdn resueltas por UTP.

* alumnos pertenecientes al PIE se calificardn con nota minima 2,0.

SECCION 9.09 Certificacion

Al término del ano escolar se certificardn las calificaciones anuales de cada alumno.
Se certificard, ademds, el término de los estudios de ensefhanza media.
La licencia de educacién media serd otorgada por el MINEDUC.

La licencia de educacion media permitird optar por la continuacion de estudios en
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacidn superior.

ARTICULO X. PROMOCION Y REPITENCIA

De acuerdo con el Art.10 del Decreto 67/2018, "en la promocion de los alumnos se
considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o
modulos del plan de estudio vy la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o
modulos no aprobados.

En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
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Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

SECCION 10.01 Casos asistencia menor al 85%

Para determinar la promocion de estudiantes que cumplen con los criterios para el logro de
los objetivos, pero su asistencia es menor al 85% (calculado con aproximacién al entero) se
tendrdn en consideracién los siguientes antecedentes:

- Licencias médicas

- Estudiantes que son o vayan a ser padres y/o madres

- Situaciones de indole familiar comunicadas oportunamente, segin el conducto
regular

- Consideraciones socioemocionales, debidamente justificadas a través de informes
y/o certificados de especialistas (Psicélogo, psiquiatra, profesionales de programas
de reparacién y/o acompanamiento por vulneracién de derechos, orientadora del
colegio, u ofro similar)

Estos antecedentes ayudardn a determinar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

El director y la jefa técnico-pedagdgica, consultando al consejo* de profesores, podrdn
autorizar la promocién de estudiantes que tengan un porcentaje menor al requerido.

*conformado por el profesor tutor, profesores de asignatura y educadora diferencial
cuando corresponda.

SECCION 10.02 Casos que no cumplen con los criterios de logro de
aprendizajes

El Equipo técnico pedagdgico deberd analizar la situaciéon de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion referidos al logro de los objetivos o que presenten
una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de
promocion o repitencia de estos alumnos. Este andlisis es de cardcter deliberativo, basado
en la informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su madre, padre o apoderado.

La decisibn debe sustentarse, ademds, por un informe elaborado por el jefe técnico
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno.
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Dicho informe debe elaborarse para cada estudiante, considerando, a lo menos los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno vy los logros
del grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

Este informe serd consignado en la hoja de vida del estudiante, dejando registro vy
subiendo respaldo digital a LIRMI, antes de que el CONSEJO DE DELIBERACION sesione.

Se conformard un CONSEJO DE DELIBRACION donde participardn a lo_menos: un
miemlbro del Equipo Técnico Pedagdgico, el profesor tutor, los profesores de asignatura,
las educadoras diferenciales que corresponda. Serdn miemlbros invitados con derecho
a voto la orientadora, la psicéloga, la fonoaudidloga, el capellédn en cudnto tengan
antecedentes que aportar respecto de la situacién de los estudiantes.

El CONSEJO DE DELIBERACION sesionard antes del cierre del afio escolar, en los tiempos
y espacios que determine la planificacion del Equipo Técnico Pedagdgico.

El andlisis deliberativo debe basarse en el informe descrito previaomente y determinard:

a. Promocidon con apoyo de acompanamiento pedagdgico
b. Repitencia excepcional con apoyo de acompanamiento pedagdgico

La decisidn serd informada a través del profesor jefe, mediante notificacién escrita, en
dos copias, una para el apoderado y otfra para el establecimiento, en un plazo de 3
dias hdbiles después de tomada la decisidén por el consejo deliberativo.

La decision serd consignada en la hoja de vida del estudiante y la notificacion firmada
por el apoderado deberd ser subida como respaldo, dejando la copia fisica en carpeta
de UTP.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otfra modalidad educativa.

El rendimiento escolar del estudiante no serd obstdculo para la renovacion de matricula
y tendrd derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacién bdsica y en una oportunidad en la educacién media sin
que por esa causal le sea cancelada o no renovada de matricula.

SECCION 10.03 Situacién final

23



La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos quedard resuelta antes del
término del ano escolar.

Se entregard un certificado anual de estudios indicando las asignaturas o mddulos del
plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el establecimiento en ninguna
circunstancia.

El MINEDUC podrd extender certificados anuales de estudio y concentraciones de
notas, pudiendo, ademds, disponer de medios electrénicos para su emision.

SECCION 10.04 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

El establecimiento arbitrard durante el aino escolar siguiente, las medidas necesarias
para proveer el acompanamiento pedagdgico de los alumnos tanto a los alumnos
promovidos como reprobados en el proceso de deliberacién del ano anterior. Estas
medidas deben ser autorizadas por el padre, madre o apoderado en entrevista del futor
en la primera semana de cada semestre, con documento de toma de conocimiento
contrafirma.

El Plan de Acompanamiento serd elaborado durante el proceso de Planificacion en
diciembre, para el primer semestre y, a mds tardar el 15 de agosto, el del 2° semestre.
Este Plan podrd modificarse con la aprobaciéon de UTP todas las veces que sed
necesario de acuerdo con los antecedentes recopilados durante el proceso de
aprendizaje como respaldo de la modificacion. Serd responsabilidad de cada profesor
tutor subir y actualizar el Plan de Acompanamiento en la hoja de vida del estudiante en
LIRMI, dentro de las dos primeras semanas de cada semestre. En el caso de las
actualizaciones, éstas solo se informardn mediante comunicacién en LIRMI y registro en
la hoja de vida.

Las acciones de apoyo dentro del aula deberdn responder a las necesidades
pedagdgicas y socioemocionales del estudiante, para lo cual se contard con las
indicaciones de ensenanza diversificada y/o evaluaciéon diferenciada de la docente
diferencial.

Se redlizard un seguimiento a las acciones del plan al menos dos veces en el semestre.
Cada profesor tutor, y de asignatura serd responsable de mantener al dia el monitoreo
de las acciones que le correspondan. En la hoja de vida del estudiante el profesor tutor
consignard en no mds de 3 dias hdbiles después del seguimiento, las acciones de
acompanamiento realizadas durante los dos meses previos.

El Equipo Técnico Pedagdgico considerard dentro de la planificacién de Gestidn
Pedagdgica instancias para monitorear las acciones del Plan de seguimiento.
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ARTICULO XI. SITUACIONES ESPECIALES

Durante el afo podrian darse situaciones especiales de evaluacion y promocién, tales
como ingreso tardio a clases; ausencia a clases por periodos prolongados; suspensiones de
clases por tiempos prolongados; finalizacion anticipada del aio escolar respecto de uno o
varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes
nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura, las ciencias, las artes;
becas u otfros. Por lo cual el Equipo Técnico Pedagdgico procederd de acuerdo con los
siguientes lineamientos:

(A) MATRICULA POSTERIOR AL INICIO DEL ANO ESCOLAR

Cuando corresponda, serd responsabilidad del apoderado hacer llegar al
establecimiento las calificaciones correspondientes al colegio anterior.

Cada Coordinadora de Ciclo actualizard esta informacion en la plataforma LIRMI.
Las evaluaciones aplicadas con anterioridad a su incorporacién no se considerardn.
Después de 10 dias hdbiles desde su ingreso comenzard a rendir evaluaciones
calendarizadas.

Es responsabilidad del estudiante conseguirse contenidos, materiales, u otros con los
companeros y/o docentes de asignatura.

(B) AUSENCIAS Y/O SUSPENSIONES A CLASES POR PERIODOS PROLONGADOS

Ver Protocolo Acompanamiento Inasistencias Reiteradas

(C) FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR

Serd responsabilidad del apoderado entregar el certificado o documento que
acredite la imposibilidad del estudiante de confinuar con el periodo normal de
clases, ya sea por motivos médicos, socioemocionales u otros., asi como la vision del
profesional respecto de la promocidn o repitencia del estudiante. Este se consignard
en la hoja de vida del estudiante.

El Equipo Técnico Pedagdgico analizard la situaciéon académica del estudiante
resolviendo su promocidn o repitencia, en un plazo no superior a 3 dias hdbiles desde
la recepcidén de la informacién e informando via correo electrénico al profesor tutor.

El profesor tutor informard al apoderado en un plazo no superior a 5 dias hdbiles
desde la resolucién del Equipo Técnico Pedagdgico, consignando la resolucién de
promocidn o repitencia y toma de conocimiento del apoderado en la hoja de vida.
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(D) PARTICIPACION EN CERTAMENES NACIONALES O INTERNACIONES EN LAS

AREAS DEL DEPORTE, LA LITERATURA, LAS CIENCIAS, LAS ARTES,
ACTIVIDADES DE PASTORAL, OBTENCION DE BECAS, INTERCAMBIO,
POSTULACION A LAS FUERZAS ARMADAS Y DE ORDEN, U OTRAS
ACTIVIDADES SIMILARES.

El apoderado tendrd la obligacién de informar al establecimiento presentando los
documentos que acrediten la participacién en alguna de las actividades
mencionadas anteriormente, u ofra similar.

Las inasistencias se considerardn justificadas y se aplicardn los protocolos de pruebas
afrasadas o acompanamiento ante inasistencias reiteradas, segun corresponda.

(E) ESTUDIANTES EMBARAZADAS O QUE SON MADRES, ESTUDIANTES QUE SON
O SERAN PADRES.
En todos los casos serd responsabilidad del apoderado informar la situacién del
estudiante, presentando la documentacion que la acredite. Asi mismo, serd de su
responsabilidad entregar los justificativos médicos, certificados de atenciéon, asi
como de informar indicaciones médicas especiales.
Se aceptardn como justificativos de inasistencias los certificados médicos de
atencidn de los hijos de los estudiantes.
Se promoverdn de curso estudiantes con asistencia menor al 85%, siempre que el
apoderado haya presentado toda la documentacidén que acredite la situacién de
embarazo, padre o madre, asi como los justificativos de inasistencias.
Se aplicard el Protocolo de Acompanamiento en caso de Inasistencia Reiterada 'y
Pruebas Afrasadas segin corresponda, enfregando las facilidades que
corresponden para la retencién escolar de estos estudiantes, promoviendo el
término de su trayectoria escolar.
Sin perjuicio de lo anterior, se aplicard el Protocolo de Actuacidn y Retencién de
apoyo a estudiantes embarazadas.

(F) ESTUDIANTES EXTRANJEROS SIN ESTUDIOS EN CHILE

Se entregard matricula provisoria a los estudiantes para asi solicitar al MINEDUC la
validacion de estudios.

El estudiante participard como alumno regular del curso.

La coordinadora de ciclo respectiva estard a cargo del proceso administrativo, es
decir, solicitar temarios y pruebas a los docentes, calendarizar las evaluaciones,
completar formulario de validacién y entregar los documentos a quien corresponda
para su framitacion en la autoridad ministerial.
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De acuerdo con los resultados obtenidos, el Equipo Técnico Pedagdgico resolverd
si el estudiante se mantiene en el curso de matricula provisoria o debe cambiarse al
nivel inferior.

Una vez que la DEPROV autorice la validacion de estudios el alumno serd
matriculado regularmente en el curso.

ARTICULO XIlI. 09 DISPOSICIONES FINALES

SECCION 12.01 Comunicacién del reglamento

El presente reglamento serd comunicado a la comunidad educativa en el momento de la
matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento serdn informadas a la comunidad
escolar mediante comunicacién escrita y/o por su publicacién en la pdgina web del
establecimiento.

Ademds, este reglamento se encontrard cargado en el Sistema de Informacién General
de Alumnos - SIGE — o a aguel que el MINEDUC disponga para ese efecto.

SECCION 12.02 Derecho a la no discriminaciéon arbitraria

Las disposiciones de este reglamento, asi como los mecanismos de resolucion de
situaciones especiales y las decisiones que éstas conlleven, no podrdn discriminar
arbitrariamente a los integrantes de la comunidad educativa.

SECCION 12.03 Actas de registro de calificaciones y promocién escolar

Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn en cada curso:

- Nomina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el aino escolar

- NUmero de cédula nacional de identidad o el nUmero del identificador provisorio
escolar

- Cadlificaciones finales de asignaturas o médulos del plan de estudios

- Promedio final anual

- Porcentaje de asistencia

- Situacion final

Las actas serdn generadas por el sistema de informacién dispuesto pode el MINEDUC vy
firmadas solamente por el director.

Excepcionalmente, en los casos que no sea posible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard de forma manual. Deberdn ser visadas por el DEPROV vy
enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regidén de Valparaiso.

El establecimiento deberd guardar copia de las Actas enviadas.
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SECCION 12.04 Situaciones excepcionales

Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales u otros que impidan la continuidad de la prestacién de servicios
educaciones, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar perjuicios
a los alumnos, serd el jefe del DEPROV quien arbitrard todas las medidas que fueran
necesarias con el objetivo de llevar a buen término el ano escolar, entre otfras: suscripciéon
de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad.

Estas medidas durardn durante el periodo necesario para lograr el objetivo perseguido
con su aplicaciéon y tendrdn la misma validez que si hubieran sido adoptadas o
ejecutadas por las personas competentes del establecimiento.

Todas las situaciones no contempladas en este reglamento serdn analizadas y resueltas
por el director del establecimiento o a quién él determine en su lugar.

Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocion escolar no previstas en el decreto
67 serdn conocidas y resueltas por el jefe del DEPROV de educacion. En contra a esta
Ultima decisién, el colegio podrd presentar un recurso de reposiciéon y jerdrquico en
subsidio.

El director y el jefe técnico pedagdgico decidirdn si el colegio se adscribird a las
orientaciones y sugerencias entregadas por la Subsecretaria de Educacién sobre normas y
procedimientos de Evaluacion, Calificacion y Promocion.

ARTICULO XIil. ANEXOS

(I) PROTOCOLO PRUEBAS ATRASADAS - 2023

Para determinar los pasos a seguir en el caso de los alumnos ausentes a las evaluaciones
calificadas, de proceso y sumativas se definird como justificada la inasistencia cuando:

- Presentacion de certificado médico, licencia, comprobante de atencion u otro
similar emitido por un profesional de la salud. (Puede ser enviado por correo electrénico
institucional)

- Justificacién personal por parte del apoderado

- Suspension del estudiante como medida disciplinaria

1° BASICO - 4° BASICO
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Las evaluaciones pendientes/atrasadas de los estudiantes serdn tomadas por el profesor
de asignatura durante su horario de clases.

Inasistencias Injustificadas: se toma a la clase siguiente
Inasistencias Justificadas: recalendarizar informando via Lirmi.

Se debe usar el mismo instrumento de evaluacion.

5° BASICO A 4° MEDIO

Las evaluaciones pendientes y/o atrasadas serdn tomadas en el CRA o en la sala multiuso
y la coordinacién del proceso estard a cargo del profesor Ricardo Ferndndez.

Inasistencias justificadas

Horario:

- lunes 10:15-11:00

- miércoles 11:00 — 12:00

- jueves 9:00 - 11:00

En todos los niveles se tomard el mismo instrumento
Inasistencias injustificadas

Horario:

- lunes 9:15-10:15

- viernes 15:00 — 15:45

En 5°y 6° debe aplicarse el mismo instrumento.
Desde 7° bdsico a 4° medio se toma prueba de 3 preguntas.

*En el caso de los alumnos con NEE se tomard el instrumento diferenciado, salvo que con
la educadora que corresponda, se acuerde, bajo criterios pedagdgicos, tomar la prueba
de fres preguntas.

Responsabilidades del docente
1) revisar si existe justificacion para la inasistencia

2) Si estd justificada calendarizar la evaluacion e informar al estudiante en forma personal
y al apoderado via Lirmi
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3) entregar las evaluaciones a los encargados con nombre y curso, con al menos dos dias
de anticipacion a la fecha en que debe rendirse.

En el caso de inasistencias justificadas indicar la fecha en que debe rendirse.

En el caso de las inasistencias injustificadas indicar la fecha en que se tomé la evaluacién
del curso.

4) Indicar, si corresponde, condiciones especiales para rendir la evaluacién, por ejemplo:
uso de calculadora, diccionario, apuntes, respuestas con Idpiz de pasta, etc.

Resguardando que sean las mismas que tuvo el curso.
5) retirar las evaluaciones una vez rendidas por los alumnos

*El profesor debe enviar la prueba de 3 preguntas a las Coordinadoras de Ciclo indicando
la cantidad de ejemplares que necesita.

De los encargados
1) Recibir y organizar las evaluaciones por profesor y curso
2) Resguardar el normal desarrollo de la evaluacion
3) Organizar y entregar la evaluacion al docente cuando la solicite para su revision
4) Mantener un calendario mensual con las evaluaciones calendarizadas
5) Mantener una bitdcora registrando por fecha:
- entrega de la evaluacién por parte del profesor
- rendicién de la evaluacion (listado alumnos)

- retiro de la evaluacion por parte del profesor

Consideraciones especiales

- Use solo las instancias especificadas anteriormente

- Cualquier caso que no se contemple en este protocolo serd resuelto por el ETP.
- Respete el horario de recreo de los estudiantes

- La atencién en aula de recursos tiene prioridad

- Si el curso se encuentra en evaluacion, debe tomarse en otro horario o
recalendarizar.
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- Los estudiantes pueden tener dos evaluaciones sumativas (parciales o
ponderadas) durante el dia (incluyendo las atrasadas)

- En caso de ausencias prolongadas las evaluaciones deben ser calendarizadas de
acuerdo con las indicaciones del ETP.

(1) PROTOCOLO ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO FRENTE A INASISTENCIAS
PROLONGADAS Y OTRAS SITUACIONES ESPECIALES

1) CONSIDERACIONES GENERALES

Este protocolo se implementard desde Prebdsica a 4°medio, en dos casos: aquellos de
indole médico vy los derivados por problemas de convivencia escolar, con el fin de
resguardar los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

El Plan de Trabajo para el acompanamiento pedagdgico serd una propuesta elaborada
por todos los docentes involucrados para cada estudiante que lo requiera, de acuerdo
con su curso y situacién particular. La modalidad de trabajo podria ser diferente para
cada asignatura y deberd seleccionarse respetando la siguiente tabla:
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El Plan debe considerar una calendarizacion mensual con las evaluaciones propuestas,
indicando modalidad por asignatura o asignaturas, segun corresponda, ademds de los
requisitos especificos de cada modalidad. (ponderacion, plazos, periodicidad, etc)

Este Plan serd elaborado prioritariamente en horario de Trabajo Colaborativo PIE, aunque
excepcionalmente podrian usarse instancias adicionales. El profesor tutor serd el
responsable de compartir el documento en Gdrive para su revision.

UTP deberd autorizar la propuesta antes de presentarla al apoderado.

La educadora encargada de cada curso serd quien coordine con los docentes e informe
al apoderado, segin corresponda, en un plazo no superior a 10 dias corridos.

Excepcionalmente, podrd hacerlo la Coordinadora PIE.

Los resultados obtenidos por el estudiante serdn informados por LIRMI, con un plazo
mdximo de 10 dias corridos.

2) CASO 1: SITUACIONES DE INDOLE MEDICO Y/O PSICOLOGICO

A) SITUACION 1: INASISTENCIA MENOR A 10 DIAS

Se aplicard Protocolo de Pruebas Atrasadas

Serd responsabilidad del apoderado y el estudiante ponerse al dia con las materias y
actividades realizadas en su ausencia.

Cada profesor de asignatura deberd calendarizar la evaluacién entregando el temario,
rUbricas, y tiempo suficiente para que el estudiante pueda ponerse al dia cuando
corresponda.

32



B) SITUACION 2: INASISTENCIA DE 10 DIAS (CORRIDOS) O MAS CON
CERTIFICADO MEDICO Y/O PSICOLOGICO

El apoderado deberd informar al establecimiento a la brevedad luego de recibir la
licencia médica.

El certificado/informe médico puede ser entregado en la secretaria, inspectoria o al
profesor tutor. Se debe traer el original y copia para el establecimiento.

Una vez informado, el profesor tutor deberd citar al apoderado en un plazo no superior a 3
dias hdbiles para recabar antecedentes.

En caso de no asistir el apoderado se deberd citar en segunda instancia sélo por la
educadora diferencial para entregar el plan de acompanamiento.

C) SITUACION 3: JORNADA ESPECIAL POR RECOMENDACION DE
ESPECIALISTA

El apoderado deberd informar al establecimiento a la brevedad luego de recibir la
licencia médica.

El certificado/informe médico puede ser entregado en la secretaria, inspectoria o al
profesor tutor. Se debe traer el original y copia para el establecimiento.

Una vez informado el profesor tutor deberd citar al apoderado en un plazo no superior a 3
dias hdbiles para recabar antecedentes.

D) SITUACION 4: INDICACION PARA NO DESARROLLAR ACTIVIDAD FISICA

El apoderado deberd informar al establecimiento a la brevedad luego de recibir la
licencia médica.

El certificado/informe médico puede ser entregado en la secretaria, inspectoria, al
profesor tutor o al profesor de asignatura. Se debe fraer el original y copia para el
establecimiento.

El profesor de asignatura deberd citar al apoderado en un plazo no superior a 3 dias
hdbiles para recabar antecedentes y entregar Plan de Acompanamiento para la
asignatura.
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3) CASO 2: SITUACIONES DERIVADAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

A) SITUACION 1: SUSPENSION POR 1 O MAS DIAS

Para todos los efectos la inasistencia se encuentra justificada, el estudiante debe rendir la
evaluacién, entregar trabajo u ofro similar inmediatamente al regreso de la suspension.

Serd responsabilidad del apoderado y el estudiante ponerse al dia con las materias y
actividades realizadas en su ausencia.

Los docentes* de las asignaturas que correspondan por horario deberdn programar
actividades asincrénicas (en carpeta o en classroom) que el estudiante deberd
completar en los dias de inasistencia, que pueden o no ser calificadas como nota de
proceso o nota parcial.

*Quedan excluidos los docentes que hayan tenido fijadas pruebas, enfrega de trabajo u
otro similar considerado en el primer pdrrafo.

B) SITUACION 2: REDUCCION DE JORNADA

Inspectoria General o Direccién deberd informar a UTP para que asi se coordine el
acompanamiento pedagdgico.

El plan de acompanamiento se elaborard para las asignaturas en que el estudiante se
encuentre ausente.

4) MODALIDADES DE TRABAJO

Indicar calendarizacién con fecha, hora, asignatura y tiempo predeterminado para
completar formulario

El profesor debe subir temario y materiales de estudio en Classroom, ademds debe fijar un
fiempo de consultas por Meet.

Prueba tomada en jornada alterna, indicar calendarizacion: fecha, hora y asignatura.
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El profesor debe subir temario y materiales de estudio en Classroom, ademds debe fijar un
fiempo de consultas por Meet.

El profesor de asignatura es responsable de tomar la prueba.

El profesor de asignatura deberd coordinar la solicitud de los espacios necesarios para
tomar la evaluacion.

*En casos graves de problemas de convivencia debe citarse cuando no haya alumnos,
previo acuerdo con el apoderado.

Docente debe indicar, ponderacién de la nota, frecuencia, plazo de entrega y rUbrica de
evaluacion.

En el caso presencial, el apoderado debe retirar en la secretaria, y entregar en el mismo
lugar, en el plazo indicado.

La educadora deberd llevar registro contrafirma de entrega y retiro de materiales.

Excepcionalmente, podrd retirar y entregar el estudiante a la educadora que
corresponda, previa autorizacién de UTP y acuerdo con el apoderado.

* En casos médicos, siempre que el diagndstico lo permita

Docente debe asignar temdtica, ponderacién de la nota, plazo de entrega y ribrica de
evaluacion.

El formato de la entrega es en video via Classroom o correo electronico.
Excepcionalmente se recibird pendrive, previo acuerdo con el docente de la asignatura.

Docente debe asignar temdtica, ponderacién de la nota, plazo de entrega, rUbrica de
evaluacién y si la exposicion es frente al docente o comisidn.

Se evalla en jornada alterna por el profesor de asignatura o comision de docentes. El
profesor de asignatura deberd coordinar la solicitud de los espacios necesarios para
tomar la evaluacién.

Docentes de diferentes asignaturas deben asignar temdtica, ponderacion de la nota,
plazo vy la frecuencia de entrega, asi como la rUbrica de evaluacion.
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El formato de entrega dependerd de la indicacién de los docentes de acuerdo con el
trabajo solicitado.

El docente de asignatura debe asignar temdtica, ponderacion de la nota, periodicidad,
plazo de entrega vy rUbrica de evaluacion.

En el caso presencial, el apoderado debe retirar en la secretaria, y entregar en el mismo
lugar en el plazo indicado.

La educadora deberd llevar registro contrafirma de entrega y retiro de materiales.

Excepcionalmente, podrd retirar y entregar el estudiante a la educadora que
corresponda, previa autorizacién de UTP y acuerdo con el apoderado.

El docente de asignatura debe asignar temdatica, ponderacion de la nota, plazo de
entrega y ribrica de evaluacion. Ademds, debe organizarse con el Coordinador CRA
para determinar los horarios de asistencia, asegurando que al menos se encuentre la
Encargada del CRA.

Es importante mencionar que el docente se debe asegurar de que existan los textos
necesarios.

El docente de asignatura debe entregar un temario al estudiante, indicar la cantidad de
preguntas, ponderacién de la nota, fecha, horario y rdbrica de evaluacion. Ademds, de
entregar a UTP la pauta de evaluacion.

La evaluacion serd en comision de docentes.

El docente de asignatura debe asignar temdtica, ponderacion de la nota, plazo de
entrega vy rUbrica de evaluacion.

Podria ser el tfrabajo de una o mds asignaturas.

* En casos médicos, siempre que el diagndstico lo permita

5) CONSIDERACIONES ESPECIALES

En el caso de las licencias médicas, éstas deben ser subidas a LIRMI por inspectoria, el
profesor tutor o el de asignatura, segun quien la haya recibido.
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Las comisiones evaluadoras serdn elegidas por UTP.

En caso de que el curso no tenga educadora con resolucién PIE, se hard cargo la
educadora a cargo de coordinar las Adecuaciones Curriculares de dicho curso.

Si el apoderado

En el caso de los materiales como carpetas, recortes, I&pices u otros materiales para el
desarrollo de actividades en el hogar serdn de responsabilidad del apoderado.

Todas las situaciones no contempladas en este protocolo serdn resueltas por UTP y/o
Direccion.

37



